godkjent 17.6.2020

Mgateprotokoll - felles mate |
Tustna menighetsrad, Aure og Stemshaug soknerad

Tid: 22. oktober 2019 kl. 18:00
Sted: Raudstua, Aure kyrkjekontor, Aursundvegen 147, Aure

Bade faste medlemmer og varamedlemmer ble innkalt pa dette mgtet.

FM 07/2019 Godkjenning av innkalling og sakliste
INNSTILLING

Innkalling og sakliste blir godkjent.

Vedtak:

Innkalling og saklista ble einstemmig godkjent.

FM 08/2019 Orientering om mate 20.11.19 for nye rddsmedlemmer
Det gnskes at sokneprest, kirkeverge, sekreteer, og faste og vara medlemmer skal komme pa dette
mgate. Mgtet omtales som obligatorisk men vi kan bestemme selv hvem som kommer.
Reisekostnader refunderes og det serveres varm mat, kaffe og te pa matet. Det rades at man
kjgrer sammen. Oppmagte kl. 17-21 onsdag 20. november i Kirkelandet kirke. Mgtet er arrangert av
kyrkjevergelaget og bispedgmmekontor i lag.
Mgtebehandling:
Kirkevergen orienterte om mgte i Kristiansund 20.11. for alle sokneradsmedlemmer,
prest, kirkeverge, sekreteer. Pameldinger sendes til henne innen mandag 11.
november.
Vedtak: Ledere organiserer samkjgring, evt med hjelp fra kontoret. Sekretser skal sende
ut invitasjonen pr. e-post til alle rAdsmedlemmer.

FM 09/2019 Orientering om menighetsradets ansvarsomrade
Farst ma det nevnes at Aure og Stemshaug soknerad bruker nynorsk, og Tustna menighetsrad
bruker bokmal i sine saksdokument.

P& dette fellesmgte blir det brukt bokmal.

UTGREIING
Hovedansvaret for gudstjenester og kirkelige handlinger er lagt til presten. Utover det ligger den
kirkelige myndighet pa lokalplanet til soknet, representert ved menighetsradet og fellesradet.

Det overordnede formalet for menighetsradets arbeid er beskrevet pa falgende mate i kirkeloven
89:

Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan vekke og nzere det kristelige
liv i soknet, seerlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og dgende betjent med det, dgpte gis
dapsoppleering, barn og unge samlet om gode formal og legemlig og andelig nad avhjulpet.

En liste av oppgaver lagt til menighetsradet vil se slik ut:
Generelt ansvarsomrade i virksomheten:
Vedta strategier og organisere aktiviteter knyttet til:
e Oppbygging av menighetens virksomhet
e Gudstjenesteliv
o Kirkeverter i gudstjenesten / kirkekaffe
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Trosoppleering

Konfirmantundervisning

Diakoni, besgkstjeneste

Kirkemusikalsk virksomhet som kor, konserter og annet sang- og musikkliv i menigheten.
Frivillig arbeid, medarbeiderskap

Informasjon, menighetsblad

Misjon og evangelisering

Innenfor disse omradene star menighetsradet forholdsvis fritt til selv & vedta hva radet skal gjare
og hvilket omfang virksomheten skal ha.

Spesielle oppgaver nevnt i kirkeloven:

Dette gjelder oppgaver som menighetsradet har av en mer forvaltningsmessig art:
e Bestemme hva kirkeofringene skal ga til

Medvirke (gi uttale) ved ansettelse av prest, prost og biskop

Uttale seg om prestens arbeidsfordeling

Fare register over inventar og utstyr i kirka

Utleie av kirka

Forberede og gi innstilling i saker til menighetsmgate

Forberede og gjennomfgre valg av menighetsrad

Anskaffelse / utsmykking av kirka.

Sende rapport og lignende til kirkelige myndigheter (Departementet, Kirkemgtet,

bispedgmmeradet)

Innenfor disse omradene ma menighetsradet falge retningslinjer som er gitt i kirkeloven eller med
hjemmel i kirkeloven.

Oppgaver i forbindelse med gudstjenester, der menighetsradet avgjer (jf Gudstienesteboka):
Bruken av alternativ musikk til enkeltledd

Formene for lovsang

Valg av tekstlesere

Nar og hvor ofring skal finne sted

Hvilken form av Herrens bgnn som skal brukes

Hvilken type vin som skal brukes ved nattverd

Hvilken utdelingsmate som skal brukes ved nattverd

Velge leke nattverdsmedhjelpere, etter forslag fra presten. Disse skal godkjennes av
biskopen.

Her fglger 8 9 i Kirkeloven:
«Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjares for & vekke og naere det kristelige liv i

soknet, szerlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og dgende betjent med det, dapte gis dapsopplaering, barn og
unge samlet om gode formal og legemlig og andelig ngd avhjulpet.

Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet.
Menighetsradet avgjgr om det skal tas opp offer eller foretas innsamling i kirken og forvalter de midler som blir samlet
inn, bevilget eller gitt som gave til kristelig virksomhet i soknet, med mindre annet er fastsatt. Regler om budsjettordning,
regnskapsfaring og revisjon gis av departementet. Avgjgrelse om opprettelse av stillinger skal godkjennes av kirkelig
fellesrad.

Menighetsradet medvirker ved utnevning og tilsetting i kirkelige embeter og stillinger etter de regler som gjelder til enhver
tid.

Far vedkommende myndighet treffer avgjgrelse, skal menighetsradet uttale seg om endring i fordelingen av arbeidet

mellom prestene i prestegjeld der det er tilsatt mer enn en prest.
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Menighetsradet innbyr minst en gang i aret de tilsatte i soknet til & ta del i radets dregftinger om menighetsforholdene og
de oppgaver som foreligger.

Menighetsradet forbereder og gir innstilling til avgjerelse i alle saker som legges fram for menighetsmgtet, jf § 10, eller
som menighetsmgtet selv tar opp.

Menighetsradet gir hvert &r menighetsmgtet en orientering om det kristelige arbeidet i soknet.

Menighetsradet skaffer til veie de opplysninger og gir de uttalelser som departementet eller annen kirkelig myndighet ber

om og utferer for gvrig de oppgaver som det til enhver tid er palagt av Kongen eller departementet.»

Mgtebehandling:
Kirkevergen orienterte om ansvarsomrader til menighetsradsmedlemmer slik det
star i § 9 i kirkeloven.

FM 10/2019 Orientering om nemnder og utvalg. Presentasjon av ansatte.

UTGREIING

Her kommer en orientering av underutvalga til soknerad/menighetsrad.

Det blir ikke gjennomfert valg av representanter til disse utvalga pa farste mgtet, men

Det er fint om dere gjar dere kjent med arbeidsomrada, og tenker over hvor dere gnsker a bidra.

Konfirmantutvalg

Medlemmer:

3 medlemmer + 1 varamedlem fra hvert sokn + soknepresten
2 av medlemmene bgr veere med i menighetsradet.
Konfirmantutvalget konstituerer seg selv.

Administrativ ressurs:
Konfirmantkontakt og soknepresten

Ansvarsomrade:
e Opplegg for konfirmantene, organisering og gjennomfaring
e Undervisning for konfirmantene. Innhold og gjennomfgring av undervisning er soknepresten
sitt ansvar.

Opplegq de siste ara:
e Undervisningstimer etter skoletid. Skolen eller kirka.

e 2-3 miljgsamveaer med mat. Ett sammen med Smgla
e Kirkens Ngdhjelp innsamling + samling etterpa (fasteaksjonen)
e 1 pilegrimsvandring.
e Lysmesse
e Konfirmantene deltar pa ca 8 gudstjenester gjennom aret.
o 1 foreldremgte med servering.
Merknader:

Valgordning bar vurderes. Kanskje velge halve utvalget fgrst i perioden og andre halvparten midt i
perioden?

Trosoppleeringsutvalg

Medlemmer:

1 medlem + 1 vara fra hvert sokn + trosopplzerer. (Ingen av naveerende medlemmer er i
menighetsradet)

Administrativ ressurs:
Trusoppleerar.

Ansvarsomrade:
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Barn mellom 0-18 &r i henhold til trosoppleeringsplan

Diakoniutvalg

Medlemmer:

3 medlemmer + 2 vara fra hvert sokn + soknepresten. Det bgr veere minst ett medlem fra
menighetsradet.

Administrativ ressurs:
Menighetsarbeider.

Ansvarsomrade:
Menighetsradets diakonale arbeid.
Diakoniplan godkjent i 2009.

Arbeid igang er
e Utdeling av roser i gudsteneste Helgemessesgndag og blomster til jul til de som har mistet
noen siste aret (Aure og Stemshaug).
Blomster til de som fyller 80-85-90....(Tustna)
Sorggruppe (har ikke veert den siste perioden)
Besgkstjeneste
Hjelpesending til Estland.
Temakvelder (Estlandskveld)

Kirkemusikalsk utvalg

Medlemmer:

To medlemmer fra hvert sokn + sokneprest og organist. Medlemmene trenger ikke vaere
menighetsradsmedlemmer.

Administrativ ressurs:
Soknepresten + organisten

Ansvarsomrade:
e Menighetens kirkemusikalske arbeid sammen med organist.
e Det er godkjent instruks for utvalgets arbeid.
e Konserter, sang- og salmekvelder.

Gudstjenesteutvalg
Medlemmer:
To medlemmer fra hvert sokn

Administrativ ressurs:
Sokneprest og organist.

Arbeidsomrade:
Behandle forslag til gudstjenesteplan far den blir lagt fram for menighetsrada. Veere et ideutvalg for
arbeidet med gudstjenestelivet i menighetene.

Kirkekaffeutvalg
Tustna har ikke hatt eget kirkekaffeutvalg.

Presentasjon av tilsette i Aure kirkelige fellesrad

Kirkeverge/daglig leder Judith Bjark 100%
e Personalansvarlig
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e Ansvar for vedlikehold av kirker og kirkegarder
e Forvalter fellesradets gkonomi
e Saksbehandler for fellesradet
e Ansvarlig for det daglige pa kontoret
e Drift- og vedlikehold av kirker/kirkegarder
Trosoppleerer Stig Ottar Jensen 32%

o Arbeider med trosoppleeringstiltak.

Menighetsarbeider Judy Rangnes 38%
o Besgkstjeneste/diakoniarbeid/ sorgarbeid.
e Saksbehandler/sekreteer for Aure, Tustna og St.h. m.h.rad.

Sekreteer Marte Torsetnes 40%
e Faring av kirkebgker.

Journalfgrer og arkiverer post.

Plakatar/innsending av stoff til avisene

Sekretaer for sokneprest, kyrkjeverje og soknerada.

Ansvar for daps- og vigselsdokument.

Konfirmantarbeid

Kirketjener/kirkegardsarbeider Kjell Fagerlie 100%
e Har oppgaver i Aure og Stemshaug kirker og kirkegarder samt Folde graviund
¢ Renhold av kirkene

Kirketjener/kirkegardsarbeider Roger Steen 55% (+timer)
e Har oppgaver i Aure, Gullstein og Stemshaug kirker
¢ Renhold av kirkene

Organist Alexey Kurbanov 80%
e Ansvar for det musikalske i gudstjenester og kirkelige handlinger
e Eransatti alle tre kirkene.

Mgtebehandling:
Kirkevergen orienterte, men detaljer om hvor mange radsmedlemmer og andre
medlemmer skal oppnevnes for hvert utvalg. Videre orienterte hun om dei tilsette og
deres brgk %, bade pr d.d. og f.0.m. januar 2020.

FM 11/2019 Orientering om Fellesradets ansvarsomrade

Det skal veljast 2 medlemmar fra kvart soknerad inn i fellesradet. | tillegg 2 vara.
Medlemmar:
2 medlammar for kvart sokn, ein kommunal representant + soknepresten

Administrativ ressurs:
Kyrkjeverja

Ansvarsomrade:
o Fellesradet har ansvar for drift og vedlikehald av kyrkjer og kyrkjegardar
e Jkonomi- og personalansvar
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Merknadar:
Tidlegare har det vore nestleiar og eit anna medlem av sokneradet som var valt inn i fellesradet.
Dette viser seg a ha fungert fint. Leiaren av sokneradet har da ikkje vore medlem av fellesradet.

Mgtebehandling
Kirkevergen orienterte om Fellesradets ansvarsomrader slik det star i kirkeloven §
14.

FM 12/2019 Valg av leder og nestleder (pr sokn)

UTGREIING

Om leder og nestleder, utdrag fra Handbok for menighetsrad og kirkelig fellesrad 2019-2023.
Handboka er tilgjengelig som pdf pa www.ka.no.

«2.2 Konstituering og val av leiar

Dei nyvalde soknerada trer i funksjon 1. november og kyrkjeleg fellesrad 1. desember i valaret.

Soknerad ..., trer i funksjon som soknerad 1. november og i fellesradsfunksjonane 1. desember i valaret.

Konstituerande mgte i det nyvalde sokneradet skal haldast innan utgangen av oktober i valaret.

...Leiar og nestleiar skal som nemnt veljast kvart ar innan 1. januar, og valet skal vere skriftleg. Det er naturleg & velje dei to kvar for

seg, farst leiar og sa nestleiar.

KAP 2 SOKNERADET | ARBEID

Leiar og nestleiar bgr veljast blant dei leke medlemmene i radet sjelv om det ikkje er noko formelt
til hinder for at presten eller ein kyrkjeleg tilsett som eventuelt er vald inn i radet, kan veljast

til leiar eller nestleiar. Leiaren og nestleiaren ma veljast blant dei faste medlemmene i radet.
Leiaren har ei ngkkelstilling, med hovudansvar for at oppgavene til radet blir utfgrte. Leiaren

og nestleiaren skal som nemnt veljast kvart ar. Vervet som radsleiar er viktig, men det gir inga
spesiell avgjerdsfullmakt. Det er radet samla som gjer vedtak, og seerstillinga

til leiaren blir berre aktuell nar dobbeltrgysta blir brukt ved likt rgystetal. Radet kan

0g delegere avgjerdsfullmakt til leiaren i medhald av kyrkjelova §8 8 og 13.

Likevel har leiaren sterk innverknad pa arbeidet i radet i kraft av dei oppgdvene som naturleg

fell p& leiaren:

« innkalling til mate,

« forslag til sakliste,

« fgrebuing av sakene,
* leiing av matet,

* oppfalging av vedtak.»

Mgtebehandling:
Hvert sokn gikk for seg selv og tok val av leder og nestleder i sokneradet. Resultatet ble
som fglger:

Vedtak:
« Folgende ble valgt til leder og nestleder i dei ulike soknerad i Aure kommune:

* Aure sokn
* Leder: Ivar Husby
* Nesteleder: Kjell Pettersen

+ Stemshaug sokn
« Leder: Kare Johansson
* Nestleder: Ann Mari Ulfsnes

* Tustna menighet
* Leder: Ingrid Aukan
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* Nestleder: Gunnar Birger Guldstein

FM 13/2019 Valg av to medlemmer og to vara til Fellesradet.

UTGREIING

Hver menighet skal velge to representanter til Fellesradet.

| Handbok for menighetsrad og kirkelig fellesrad 2019-2023 star fglgende om Fellesradet:

Utdrag fra 2.2 Konstituering og val av leiar

«Konstituerande mgte i det nyvalde kyrkjeleg fellesrad skal haldast innan utgangen av november
i valaret. Det er leiaren av det avtroppande radet som kallar saman til mgte med minst
14 dagars varsel. Det konstituerande megtet i radet er vedtaksfart ndr minst 2/3 av medlemmene

er til stades.»

«3.2 Kyrkjeleg fellesrad — ansvar og oppgéaver

| alle kommunar med meir enn eitt sokn, er det lovfesta at det skal vere eit kyrkjeleg fellesrad.

Kyrkjeleg fellesrad er eit felles organ for sokna, og eit kyrkjeleg organ forplikta p& faremalsparagrafen ein finn som § 1 og § 28 i
kyrkjelova. | kyrkjeleg fellesrad sit det representantar fra soknerada i tillegg til ein prest og ein representant oppnemnd av kommunen.
Kyrkjelova slar fast at det er nokre oppgaver sokna skal samarbeide om gjennom dette felles organet. Kyrkjeleg fellesrad har sin eigen
«hovudparagraf» i kyrkjelova (kl 814) som seier kva som er fgremalet med radet, og kva oppgaver det har. Ansvaret er «positivt
avgrensa» (jf. Sokneradet «negativt avgrensa»). Positivt avgrensa vil seie at dei oppgévene fellesradet har ansvar for, er eintydig

definerte i kyrkjelova, § 14. Det er ansvaret for:

* administrative og skonomiske oppgaver pa vegne av sokna,
* & utarbeide mal og planar for den kyrkjelege verksemda i kommunen,
* & fremje samarbeid mellom kyrkjelydane,

¢ a ta hand om interessene til sokna i hgve til kommunen.

Slik blir kyrkjeleg fellesrad eit strategisk samhandlingsorgan, bade mellom sokna og for kontakten
mellom sokna og kommunen.

Dei viktigaste oppgavene til kyrkjeleg fellesrad er:

* bygging, drift og vedlikehald av kyrkjer, gravplassar og kyrkjeinventar,

« a skaffe og drive kyrkjekontor (ogsa prestekontor),

« & skaffe lokale, utstyr og materiell til konfirmasjonsundervisninga — ogsa leggije til rette for
konfirmantar med saerskilde behov,

 a ha arbeidsgjevaransvar for dei som er lenna over fellesradsbudsjettet (opprette og leggje
ned stillingar, tilsetje og seie opp arbeidstakarar, ansvar for arbeidsmiljg),

« & forvalte felles gkonomi, t.d. midlar/tilskot fra kommunen, midlar/tilskot fra Kyrkjemgtet

til m.a. undervisning, diakoni og kyrkjemusikk, midlar som kyrkjelydane stiller til
disposisjon eller overlét til kyrkjeleg fellesrad, gaver/arv m.m. til kyrkjebygg, stillingar (sja
kap. 8),

* & sergje for administrativ hjelp til prosten nar Kyrkjemgtet stiller midlar til disposisjon.

Alt dette er sveert viktige omrade for soknet. Kyrkjeleg fellesrad skal sgrgje for gode rammevilkar, slik at sokna kan lgyse oppgavene
sine pa ein tilfredsstillande mate. Det er derfor viktig at det er gode rutinar for dialog mellom soknerada og kyrkjeleg fellesrad i desse

sakene.

Kyrkjeleg fellesrad og kommunen
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Ei hovudoppgave for kyrkjeleg fellesrad er & utvikle gode relasjonar og gode rutinar i hgve kommunen, som har eit finansielt ansvar for
kyrkja (jfr kyrkjelova § 15). Paragraf 15 seier kva kommunen pliktar a lgyve pengar til. Budsjettarbeidet, med planar for kyrkjeleg

verksemd, som syner kva kyrkja treng av ressursar, er dermed truleg den viktigaste fellesradsoppgava i hgve kommunen.

Kyrkjeleg fellesrad — intern gkonomiforvaltning og arbeidsgivaransvar

Ei hovudsak for kyrkjeleg fellesrad er & utvikle og utvide dei gkonomiske rammene og samordne tilhgvet mellom den lokale kyrkja og
kommunen. Samstundes har kyrkjeleg fellesrad som oppgave a forvalte dei samla ressursane pa ein forsvarleg og rettferdig mate i
hgve sokna. Det gjeld 6g den ressursen dei tilsette representerer. A forvalte arbeidsgjevaransvaret er ei omfattande oppgave med eit
stort ansvar. Kyrkjeleg fellesrad kan delegere nokre arbeidsgjevarfunksjonar til sokneradda, men ansvaret ligg til sjuande og sist hos
fellesradet. Kyrkjeleg fellesrad har ansvar for & utvikle ein god arbeidsgjevar- og personalpolitikk som kan gi stolte og engasjerte

medarbeidarar.

Det er, med nokre fa unntak, soknet som eig alle kyrkjebygga, jf. kyrkjelova § 17. Kyrkjeleg fellesrad har ansvar for forvaltning, drift,
vedlikehald og utvikling av kyrkjebygga pa vegne av sokna. Sokneradet

og presten styrer kyrkjeleg bruk og utleige av kyrkjene, men elles er det fellesradet som forvaltar kyrkjebygget.

KAP 3 STYRINGSORGANA | SOKNET — OG SAMARBEIDET MELLOM DEI

Gravferdsforvaltning

Kyrkjeleg fellesrad har og viktige oppgaver etter «<Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd» (gravferdslova). Gravplassane er soknet
sin eigedom om ikkje anna falgjer av saerskilt rettsgrunnlag. Eit hovudpoeng i gravferdslova § 2 er at kyrkjeleg fellesrad forvaltar dette
pa vegne av alle innbyggjarane i kommunen — ikkje berre for medlemmene av Den norske kyrkja. Fellesradet har ansvar for at
gravplassar og bygningar blir haldne i orden i samsvar med gjeldande regelverk. | mange kommunar er det naert samarbeid mellom
kyrkjeleg fellesrdd og kommunen om drift av gravplassane. ... Det er kyrkjeverja og dei tilsette p& kyrkjegarden som har ansvar for den
daglege drifta av gravplassane, men medlemmene av radet ber ha kjennskap til dei viktigaste momenta i gravferdslovgivinga etter som
det er i radet politikken blir lagt.»

Mgtebehandling: Hvert sokn gikk for seg selv og tok val faste- og vara-medlemmer til

Fellesradet. Resultatet ble som falge:

Vedtak:

« Valgte til Aure kyrkjelge Fellesradet :
* Aure sokn
+ Kjell Pettersen
* Anne Vik
* Vara lvar Husby
* Vara Ragnhild Finset
+ Stemshaug sokn
+ Arve Goa
«  Asmund Amli
« Vara Ann Mari Ulfsnes
« Vara Kare Johansson
* Tustna menighet
* Gunnar Birger Guldstein
« Linda P. Malen
* Vara Anne Moltubakk
« Vara -ennyma bli spurt, da Oddny Langholm og Dag Rune Myrmel ikke
var villige.
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Eventuelt:

Judy Rangnes
referent
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